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Die Digitalisierung verlangt nach einem veranderten Verstandnis von
Fuhrung, um langfristigen Erfolg zu sichern
FUhrung im digitalen Zeitalter
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Die digitale Arbeitswelt macht effektive Fihrung
wichtiger denn je
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%> Es gibt nicht den einen Fuhrungsstitn digitalen Zeitalter —
Fuhrungskréfte besitzen unterschiedliche Auspragungen auf
verschiedenen Fihrungsstilen

> Fihrung beeinflusst die Leistung der Mitarbeiterund damit die
Unternehmensleistungntscheidend

> Flhrungskrafte sind sich ihres Flihrungsverhaltens oft nicht
bewusst
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Der Leadership Compass ist ein onkhasierter SelfCheck zur Erfassung

des individuellen Fuhrungsverhaltens
Uber den Leadership Compass

Wissenschaftliche Fundierun@er LC misst die ﬂor dem Hintergrund zunehmender Digitalisierung \
Flihrungsverhaltensweisen, die fir die mussen Flihrungskrafte in der Lage sein, einerseits die
Digitalisierung entscheidend sind. Effizienz des Bestandsgeschafts zu sicherd
andererseits Agilitdt und Innovation zu férderpum
auch in der digitalen Transformation handlungsfahig zu
sein.

Integriertes FuhrungsmodelMessung von 6

verschiedenen Fiihrungsstilen sowie Digitaler

Flihrungskompetenz und Laissez-Flihrung.
- B : Die Flihrungsstile des Leadership Compasses lassen sich

entlang des Kontinuums der Ambidextrieverorten und
Individueller Entwicklungsstander LC bildet ermoglichen so eine individuelle Rtickmeldung,
die Grundlage fir eine systematische Reflektion inwieweit Fihrungskrafte in der Laggind, diesen
des eigenen Fiihrungsverhaltens. &eiden Herausforderungen gerecht zverden. /

Expertenorientierte
Flhrung

Transformationale] Ethische Digitale
Flihrung Flhrung Fliihrungskompetenz

Exploitation trie Exploration
Bestandsgeschaft Innovationsgeschaft
— Kienbaum Institut @ ISM
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Der Leadership Compass unterstltzt Sie bei der Ableitung ihrer
Transformation Roadmap
Ilhr Mehrwert

Individueller Ergebnisbericht
Was sind lhre bevorzugten Flihrungsstile?

> Personlicher Leadership Compaser |hre individuellen
Auspragungen auf den jeweiligen Fihrungsstilen abbildet

> lhre Top 3Fuhrungsstilesowie eine vollstandige
Rangordnunghrer Fiihrungsstile

> |Initiale Handlungsempfehlungenur individuellen
Weiterentwicklung ihrer Fiihrungskompetenz

@ Leadership Compass

Ergebnis

Ubersicht  Ihr Ergebnis

Executive Ergebnisbericht
Wie steht es um Ihre Fihrungskultur?

> Aggregierter Ergebnisberichiler Teilnehmer mit
Leadership Compassuf Gruppenebene

Darstellung

> Rangordnungler Fiihrungsstile zur Identifikation der in
lhrem Unternehmen vorherrschenden Fithrungsstile

> Transformation Roadmapmit potenziellen
Entwicklungsfeldern und MaBnahmen
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Wir navigieren Sie mit dem Leadership Compass erfolgreich durch die

digitale Transformation
Transformation Roadmap

-potential threr
Flihrungskrafte. Durchfiihrung

> Umfassendes Online Assessment
> Monitoring der Ricklaufe
> IT Help Desk Service

’ Ca. 2 Wochen \

)

0,5 Tage

Vorgesprach

> Prasentation des Fihrungsmodells und Tools
> Skizzierung des Zielbilds und Ableitung von Handlungsfeldern
> Priorisierung von Fragestellungen
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\ 1 -2 Wochen

ReviewWorkshop

> Prasentation und Diskussion der Ergebnisse
> Ableitung von konkreten Handlungsempfehlungen
> Entwicklung einer Leadership Development

Roadmap
Q/

Auswertung

> Analyse und Evaluation der Stichprobe
> Datenanalyse und Benchmarking
> Erstellung des Executive Reports
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Kontakt

Fur Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfligung

Kienbaum Consultants International GmbHienbaum Institut @ ISM
fur Leadership & Transformation GmbH
Otto-Hahn-Stral3e 19

44227 Dortmund

Edmund-Rumpler-Str. 5
51149 Kéln

www.kienbaum.de

www.kienbauminstitut-ism.de

Ansprechpartner bei Fragen

Prof. Dr. Walter Jochmann Lukas Maximilian Fastenroth
Geschéaftsfihrer | Partner Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Mobil: +49 172 9212731 Mobil: +49 231 975 139-741
walter.jochmann@kienbaum.de lukas.fastenroth@kienbauminstitut-ism.de
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